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LEXPATRIE

Un champion de
I'externalisation en Inde

ermettre aux entreprises

francaises de réaliser leurs

sites Web aux cotits indiens

mais avec des interlocu-
teurs francais, cest lobjectif que
sest fixé Marcin Caban en créant
en 2007 E-nova Technologies a
New Delhi. Déja passée de trois a
trente employés ce printemps, la
société prévoit den avoir cent dans
douze mois...

Créer une start-up Internet, cela
na pas été le premier choix de
Marcin Caban qui a commencé
par dix ans dans l'administration.
Arrivé en France de sa Pologne
natale a l'age de 10 ans, Marcin,
qui en a aujourd’hui 36, sest initié
alinformatique a l'université Paris
Dauphine. « Jétais banlieusard et,
du jour au lendemain, je me suis
retrouvé dans la fac la plus élitiste
de France, raconte-t-il, ¢a a été
une énorme chance. »

Le choix de lexpatriation, Mar-
cin le doit & une autre chance,
toute relative : celle de faire par-
tie de la derniére génération sou-
mise au service militaire. Y voyant
Topportunité dune expérience a

Iétranger, il part soccuper de l'in-
formatique du poste dexpansion
économique francais a Taiwan.
Lexpérience lui plait et il enchaine
sur la responsabilité de l'informa-
tique des missions économiques a
Athenes, puis a New Delhi.

Apres des années « passionnan-
tes, avec plein de moyens pour
développer les systemes informa-
tiques », il aurait pu aller dans un
quatrieme poste similaire. Mais
« je me suis dit quétre en Inde,
qui est la Silicon Valley mondiale
de loutsourcing informatique, et
ne pas en profiter, ce serait dom-
mage », confie-t-il. D'ou la création
d’E-nova Technologies avec son
associé a 50/50 Kevin Muller.

Il RUDE CONCURRENCE

Lidée de départ est simple, expli-
que lentrepreneur : « Il sagissait
de proposer aux entreprises fran-
caises dexternaliser la création
de leurs sites Web, en combinant
qualité francaise et cotits indiens. »
E-nova emploie donc une équipe
mixte, avec des développeurs in-
diens et des chefs de projet francais,
a méme de parler avec les clients.
Au fil des mois, la société sest diver-
sifiée. Elle a réalisé, conjointement
avec les Alliances francaises en

DR

Marcin Caban
est cofondateur

Indeetlarégion EZTNE
Pays de Loire, [REGINMIES
un systéeme EENEMES
d’apprentissage

du francais sur
Internet, et propose des progiciels
de gestion destinés plus particulie-
rement au marché indien.

La formule se révele payante :
« Nous sommes trois fois moins
chers que quelqu'un qui ferait tout
le travail en France », affirme Mar-
cin Caban qui précise malgré tout
que la compétition est rude puis-
que E-nova est en concurrence
avec des sociétés de sous-traitance
basées en Tunisie ou en Rouma-
nie... Chantre de la délocalisation,
Tentrepreneur affirme qu’il « rend
service aux entreprises francai-
ses en leur permettant d’étre plus
compétitives a linternational ».
Tout engagé dans la construction
de son affaire en « développement
exponentiel », il se voit a New
Delhi pour longtemps - dautant
quil est désormais marié a4 une
Indienne... M

ANNONCES LEGALES

Habilitation préfectorale pour les départements 75

92 en verlu des présents amétés respectifs nos 2008-351-1 e 2008-301

LA TRIBUNE - 1504680

Par acte SSP en date du 16.06.2010 il a été
constitué une société présentant les caracté-
ristiques suivantes :

Forme juridique : SARL
Dénomination :

COMING SOON
GALERIE

Siége Social : 10, Rue Pierre Levée 75011
PARIS

Capital : 7 500 €

Durée : 99 ans

Objet : En France et a I’Etranger, I’activité
liée a la commercialisation et a I’édition de
bien de consommation et d’art.

Gérance : Monsieur Stanislas FRANCINA
demeurant 10, rue Pierre Levée 75011
PARIS

La société sera immatriculée au RCS de
PARIS.

LA TRIBUNE - 1504694

M- Etienne RISPAL, Notaire
84390 SAULT

ADDITIF a l’annonce parue le 30 mars
2010 sous le n° 1501247, concernant la
Socié¢tte DOWNING STREET, en
plus du changement de siége social, il fallait
également ajouter :
Par suite du déces du gérant :
M. Didier QUINT, demeurant a SAINT
PETER PORT (BAILLIF de GUERNESEY
— GY1 1RL), Woodford Cottage, Les
Gravées,
De nommer en qualité de nouveau gérant,
M. Jean-Frangois QUINT, demeurant a
PARIS (75010), 3 Passage Brady.
Le dépot légal sera effectué¢ au Greffe du
Tribunal de Commerce de PARIS.
La Société sera immatriculée au RCS de
PARIS.
Pour avis, Me Etienne RISPAL.

LA TRIBUNE - 1504402

PC 30

SA au capital de 2 391 640 €
Siege Social : 31, rue de ’Arcade
75008 PARIS
450 689 625 RCS PARIS

L Assemblée  Générale  Ordinaire et
Extraordinaire en date du 18.05.2010
a : nommé la sociét¢é AUDITEURS &
CONSEILS ASSOCIES dont le siége social
est 33, rue Daru 75008 PARIS en qualité de
commissaire aux comptes suppléant en rem-
placement de Monsieur Frangois LENOIR
augmenté le capital social de la société de
1 195 820 € pour le porter a 3 587 460 € di-
visé en 2 391 640 actions de valeur nomina-
le de 1.5 € chacune.Modifié la dénomination
sociale qui devient : SOLUTIONS 30.

Les statuts sont modifiés en conséquence.
Le dépdt prescrit par la loi sera effectué au
RCS de PARIS.

LA TRIBUNE - 1504712

LOGEROUTE

Société en nom collectif
au capital de 13.872.860 euros
Siége Social : Immeuble « Défense

Plaza », 23-27, rue Delariviere Lefoullon

92064 Paris La Défense Cedex

353 735 574 R.C.S. Nanterre
Suivant procés-verbal d’assemblée générale
des associés en date du 24 juin 2010, il a
été décidé de ne pas renouveler Monsieur
Belkacem Bensafi dans ses fonctions de
Gérant de la société, son mandat arrivant a
son terme et il a ét¢ décidé de nommer en
son remplacement Madame Olivia Di Pace
épouse Attimont, née le 18 mai 1971 a Paris
(16*™), demeurant 22, rue de I’ Yvette, 75016
Paris, en tant que Gérante de la société.
Mention en sera portée au R.C.S de
NANTERRE.

LA TRIBUNE - 1504405

ORBITEC

SA au capital de 228 000 €
Siége Social : 28/30, Rue Fernand
Pelloutier 92110 CLICHY
722 029 022 RCS NANTERRE

L Assemblée Générale Mixte en date du
15.06.2010 a :

-nommé¢ le cabinet CAGNAT & ASSOCIES
dont le siége social est 22, rue de Madrid
75008 PARIS en qualit¢ de commissaire
aux comptes titulaire en remplacement du
cabinet SFECO & FIDUCIA et Monsieur
Philippe AZENCOTH demeurant 66,
Boulevard Malesherbes 75008 PARIS
en qualit¢ de commissaire aux comptes
suppléant en remplacement de Monsieur
Gilbert METOUDI.
- décidé la transformation de la société en
Société par Actions Simplifiée a compter
du jour méme, sans création d’un étre mo-
ral nouveau, et a adopté le texte des statuts
qui régiront désormais la société. Sa durée
et les dates d’ouverture et de cloture de
son exercice social demeurent inchangés.
Cette décision a mis fin aux fonctions des
Administrateurs. Les Commissaires aux
comptes titulaire et suppléant sont mainte-
nus dans leurs fonctions
- nommé Monsieur Christophe PIERRE de-
meurant 7, rue Lauriston 75116 PARIS en
qualité de Président.
Les statuts sont modifiés en conséquence.
Le dépot prescrit par la loi sera effectué au
RCS de NANTERRE.
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CONSEIL
BAIN & COMPANY

BERTRAND BARET
Il rejoint le cabinet de conseil en stratégie
et management a Paris en tant que partner
et coresponsable du péle industrie, avec
une focalisation particuliere sur les secteurs
de [énergie/utilities et des transports. Il
assurera également le développement du
secteur services publics nouvellement créé.
43 ans, X, ex-Accenture (Andersen Consul-
ting) et AT Kearney, Bertrand Baret était
A /’ senior partner et membre du management
committee et du HR committee du cabinet
Roland Berger qu'il avait intégré en 2001. Il y a fondé les centres de compétences
services publics et « Operations Strategy et Utilities ».

BEARINGPOINT
LAURENT SAINT-MARTIN

Précédemment partner chez Oliver Wyman, il a rejoint BearingPoint au début 2010

et devient directeur associé au sein de ['équipe stratégie et transformation. 46 ans,
SupAéro, MBA Insead, Laurent Saint-Martin est un ancien de Spie Batignolles et

d/Air France. BearingPoint annonce également les nominations en tant que directeurs
associés de Elisabeth Denner, 36 ans, ESC Grenoble, responsable des activités liées aux
projets de transformation et doptimisation des processus financiers et administratifs
au sein du département fonction financiére, et de Charles-Louis de Montesquieu,

46 ans, maitrise d'informatique de Paris-Orsay, au sein de ['équipe Supply Chain.

FINANCE
SOMANGEST
OLIVIER FLORNOY

Associé fondateur de Quilvest & Associés
depuis 2005, il rejoint Somangest, société
de gestion de portefeuilles de valeurs
mobiligres, en tant que directeur général
adjoint et gérant de portefeuilles au sein
du département de la gestion privée, di-
rigé par Frédéric Maitre. 49 ans, MBA de
Funiversité de Hartford Business School,
Connecticut (Etats-Unis), et ingénieur

de ’ESTP Paris, Olivier Flornoy a effectué une grande partie de sa carriére au sein du

groupe HSBC.

AFORGE GESTION

VERONIQUE SALIGNON ET ANNE FREMONT-DOMENEGO

Ex-secrétaire général de la Banque privée internationale au sein de HSBC-CCF (2000-
2004) puis directeur général délégué de Louvre Gestion, filiale I’ HSBC Private Bank,
jusquen 2008, Véronique Salignon est nommée directeur général dAforge Gestion.

46 ans, expert-comptable, ICN, elle exercait depuis 2008 en tant que consultante
indépendante pour des banques d'investissement et des sociétés de gestion en matiére
doorganisation administrative, comptable et de contréle. Aforge Gestion annonce
également la promotion de Anne Frémont-Domenego en tant que directeur général,
responsable recherche et gestion financiére. 39 ans, DEA macroéconomie, modélisation
et conjoncture, Anne Frémont-Domenego est entrée chez Aforge Finance en 2002.

INTERNET
KELKOO FRANCE
NICOLAS JORNET

Directeur marketing depuis 2008, il
devient directeur général du moteur de
shopping. Diplomé de 'Ecole supérieure
du commerce extérieur (ESCE), Nicolas
Jornet, qui a commencé sa carriére en
2000, a été responsable marketing chez
Bestmicro avant de rejoindre Pangora
(solutions de recherche shopping et de
comparaison de produits) en 2004. lly a
occupé le poste de directeur performance-
based marketing Europe.

ORGANISME
CIP

THIERRY MONTERAN

Avocat associé du cabinet UGGC & Associés, il a été élu a l'unanimité président
du Centre d'information sur la prévention des entreprises en difficulté au niveau
national. Il succéde a Thierry Bellot, expert-comptable.
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